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一、 為協助研究總中心所屬各中心之發展，提升運作績效及有效整合與運用資源，依  

據本校研究總中心暨所屬各中心設置辦法第五條規定，訂定本校「研究總中心所屬

各中心評鑑要點」(以下簡稱本要點)。 

二、 學術型中心為學術知識推廣、提供教育訓練、辦理技術研習講座，提高本校學術聲

望為目的。 

研究型中心為因應產業需求配合政府政策發展，提升與整合研發能量，推動具前瞻

性之研究技術為目標。 

服務型中心為順應社會需要，落實與產業之合作，並提供各項相關科技服務為目的。 

三、 評鑑委員會委員由校長聘請學術副校長、總務長、研發長、研究總中心中心主任、 

主計室主任、人事室主任及校外專家學者(1 至 3 名)組成，由學術副校長擔任召集

人，聘期自校長核定之日起至當年度結束為止。 

四、 研究總中心所屬各中心成立滿 3 年（以會計年度為基準）後，需接受第一次評鑑，

爾後每 3 年評鑑一次。 

評鑑程序及評鑑日期應於評鑑三個月前由研究總中心通知受評鑑之中心。 

五、 評鑑委員會評鑑之步驟，得包括聽取受評中心報告說明、實地視察、與中心相關人 

員進行個別或團體訪談。評鑑委員會應於評鑑結束後一個月內提出評鑑結果報告。 

六、 評鑑內容包括下列項目： 

(一) 實際發展方向與中心成立宗旨及任務之相符性。 

(二) 中心組織運作情形及功效。 

(三) 協助本校推展及中心工作具體事項。 

(四) 執行成果對於社會實質貢獻。 

(五) 中心對外爭取之資源及其成效 

(六) 財務規劃及執行情形。 

(七) 中心未來三年之工作計畫、具體作法及預期效益。 

七、 績效考核項目依研究總中心所屬各中心評鑑績效考核表規定辦理（如附件 1），執

行之工作內容應以各中心名義承接。 

研究總中心所屬各中心應於每年 12 月底定期繳交年度報告予總中心，做為評鑑績

效考核之依據。 

八、 研究總中心所屬各中心在確定必須裁撤後，應即進行各項業務結束作業（包括財產  

移轉等），惟得將接獲裁撤通知前已簽定合約之計畫執行完畢，時間以一年為限。 

九、 本要點如有未盡事宜悉依本校相關規定辦理。 

十、 本要點經行政會議通過後施行，修正時亦同。



                研究總中心所屬各中心評鑑績效考核表                  （附件 1） 
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項目 基本門檻 通過條件 符合項目 

學術型中心 

1.每年辦理技術研習、教育課程講座3場（含以上） 

2.每年承接之研究計畫2件以上 

3.每年承接之研究計畫金額50萬元以上 

4.主辦/協辦研討會1場（含以上） 

5.其他協助校務發展推動服務具有實際績效可佐證者。 

1~5項需達成3

項（含以上） 

各中心於受
評鑑期間需
達到 3項（含）
以上 

（需檢附佐證） 

研究型中心 

1.每年承接之研究計畫金額達 20 萬元以上 

2.每年承接之研究計畫 1 件以上 

3.其他研究成果 1 件（含以上）(如：專利獲證 1 件、
技轉 1 件、期刊論文 1 篇)。 

4.輔導學生考證照或提供學生實習場所 

5.其他協助校務發展推動服務具有實際績效可佐證者。 

1~5項需達成3

項（含）以上 

（需檢附佐證） 

服務型中心 

1.每年檢測技術服務案2件以上 

2.每年檢測技術服務收入金額10萬元以上 

3.接待校外團體參訪中心2次以上 

4.每年辦理技術研習、教育課程講座2場（含以上） 

5.其他協助校務發展推動服務具有實際績效可佐證者。 

1~5項需達成3

項（含）以上 

（需檢附佐證） 

 


